Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
delpersonale dipendente del Comunedi Minerbe—ProvinciadiVerona
Ripartizione risorse economiche per I'anno 2022 e determinazioni

provvisorie.

Il giorno otto del mese di novembre duemilaventidue, alle ore 09.00, presso la sede comunale di Minerbe, si
riunisce la delegazione trattante per valutare I’ipotesi di contratto integrativo “ponte” limitata all’anno 2022.

Sono presenti: /f 5'75<

Per la delegazione di parte pubblica: 17‘ N
egazione di parte p ca: V o y ,. ,‘/ﬂ,

- Il Segretario Generale Dr. RAZZANO Donato

per le OO.SS.:

= FP CGIL GERI Valentino

- FPCISL ZANCHI Alessandro )
- UILFPL BOGNIN Marco :
- CSARAL CAVEDINI Nicola

Per le rappresentanze sindacali unitarie:

= GIRARDI Daniele

LE PAR

VISTO il contratto integrativo decentrato sottoscritto dalfe parti il 17/12/2019, valido per triennio
economico/giuridico 2019-2021;

CONSIDERATO che il contratto sopraccitato & scaduto e occorre rinnovarlo;

VISTO che I’ipotesi di contratto nazionale di lavoro del triennio 2019-2021 per il comparto Funzioni Locali &
stato approvato in data 04/08/2022 ed ¢ in corso la procedura di sottoscrizione definitiva;

RILEVATO che nelle more dell’approvazione del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro e al fine di
non pregiudicare I’erogazione al personale dipendente di compensi accessori, & opportuno addivenire ad un
contratto decentrato integrativo ponte limitato all’anno 2022, di mera distribuzione delle risorse sulla base
delle clausole gia esigibili dei CCDI precedenti;

VISTO che la legge di bilancio 2022 dispone aumenti del fondo per la contrattazione decentrata a decorrere
dal 2022, ma che mancano le regole operative che saranno dettate dal nuovo CCNL;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.117 del 28/10/2022 dove tra I’altro viene stabilito
che “Rispetto dell'articolo 16 comma 2 del CCNL 21/5/2018 (“la progressione economica di cui al comma I,
nel limite delle risorse effettivamente disponibili, é riconosciuta in modo selettivo ad una quota limitata di
dipendenti...”), che come chiarito dalla Ragioneria Generale dello Stato n.15 del 16/5/201 9,confermato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e mai smentito dall'Aran, per quota limitata significa “non piu del 50%
degli aventi diritto "ciascun anno; Riconoscere tale possibilita agli aventi diritto con almeno due anni di
anzianita nella qualifica”;




CONCORDANO

fatta salva la revisione del fondo risorse decentrate 2022 come previsto dalla legge di bilancio per ’anno 2022,
limitatamente al corrente anno 2022, si conferma la distribuzione delle risorse sulle varie indennita/bonus gia
in vigore, senza apportare alcuna modifica alla parte giuridica del contratto integrativo decentrato sottoscritto
dalle parti il 17/12/2019, in attesa delle norme contrattuali nazionali.

Il rappresentante della CISL ZANCHI chiede che in futuro, per le PEO, non venga inserito il criterio della
graduatoria unica al fine di rispettare le fasce di appartenenza.

Si allega il prospetto A con il riparto delle somme e si precisa che saranno destinate alla performance del
personale eventuali, nuove risorse che non siano specificatamente destinate a remunerare altri istituti

contrattuali.
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2022

CCNL 2016/2018

_C>=00 IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

55.422,73

_Emoam stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 5.201,04
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE 7.604,41
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI

TMPORTO PER MINORT ONERT RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZTALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO

REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G) 1.636,47
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H) 6.500,76
ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017

ALTRE RISORSE
_ﬂo.ﬂrm RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 20.942,68
_!uoam stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE 1. 580:80
CONGIUNTAN. 5 o
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE 155351
CONGIUNTAN. 5 Tt
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H) STAB.NI ART. 20 D. LGS. N. 75/2017

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 3.134,31

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) ATT.
ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI
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SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DTLEGGE - ART. 67 COMMA 3 TETTERA T) - AVVOCATURA TNTERNA - SPESE
COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

4.737,00

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA 1)

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAI) - PROVENTI VIOLAZIONE CODICE DELLA
STRADA

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

4.737,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67
COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)

545,89

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.
NON ORDIN. RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N.
34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA SPESE
CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS.
50/2016 (DAL 2018)

1.929,75

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

2.475,64
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TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 86.712,36
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 81.102,41
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 5.609,95
Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)
DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016)
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)
ALTRE DECURTAZIONIL....
TOTALE DECURTAZIONI -
TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 86.712,36
EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17 -
SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 86.712,36

ANNO 2016

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

S

&

f

ANNO 2022

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI
(nel 2016 compreso dei differenziali progressioni economiche anni precedenti)

73.705,24

86.712,36

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 -
SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 (con segno meno)

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE
PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE LORDO

73.705,24

86.712,36

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno piu)

1.204,96

5.609,95




VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pil)

TOTALE VOCI ESCLUSE 1.204,96 5.609,95
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 42.761,40 35.501,40
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE DELLE iy ey ~
CAPACITA' ASSUNZIONALLI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)
TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL SEGRETARIO
ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL - -
ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL ) =
LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)
FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...) 3.186,47 1.550,00
TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 118.448,15 118.153,81
ADEGUAMENTO IN AUMENTO DEL LIMITE Al SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI ALL'ART. 33, CO. 2, DEL D.L. N. 34/2019 6.500,76
LIMITE ART. 23, COMMA 2 DEL D. LGS. N. 75/2017 ADEGUATO ART. 33 D.L. N. 34/2019 124.948,91

DECURTAZIONE DA OPERARE -
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OMICOMNNOZ022
, ‘ 86.712,36

TOTALE FONDO DISPONIBILE
di cul: RISORSE STA3ILI DISPONIBILI 79.499,72
FONDO INDISPONIBILE o
PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI IN GODIMENTO 27.505,82
INDENNITA' DI COMPARTO (ert. 33 CCNL 22/01/2004) S 7.846,33
INDENNITA" EDUCATORT ASILG NIDO (arl. 37 ¢ 1 CCNL 0&07/1935 & ai 31 & 7 CORL 0.00
14/03/2000) —_—
INDENNITA' EX VIll Q.F. (art. 37 c. 4 CCNL: 06/07/1995) 0,00
_ 0,00
TOTALE VOCI INDISPONIBILI {a+b+crdee) 35.352,15
AVANZO STABILI AL NETTO DELLE SOLE VOCI INDISPONISILI (verificare allre vec utilizzo) 44.147,57
UTILIZZO DISPONIBILE ~
INDENNITA’ B TURNO (art. 23 CCNL 21/05/2018) 4.100,00
INDENNITA® REPERIBIU[/_{ (arl. 24 CCNL 21/05/2018) 0,00
INDENNITA® CONDIZION! LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) . ~ 1.980,00
di '
maneggio valorl 260,00
ischio . 0,00
disagio 1.720,00
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinquies CCNL 21/0512018) 5.000,00
of eul: . 3
cormims 1 5.000,00 P
|comma 2 0,00 F 6 , L
INDENNITA' Df SERVIZIO ESTERNO (art. 56-quinguies CCNL 210s2018) 520,00 9__/.
[INDENRITA’ 51 FUNZIONE P.M, (art, 56-sexies GONL 21m5/2018) 0,00
OBIETTIVI PERFORMANCE (art, 67, comma 3, letl. i CCNL 21/0512018) 34.194,44
performance organlzafiva o 18.875,33
perdonmance individuale 1258355 ) IL‘({:‘V
magglorazidiié pedormancs individuale 2.735,56 %’ QL\.
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'AKNNG 45.794,44 Q/
TOTALE UTILIZZO FONDO 81.145,59
art, 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 - risorse previsie da disposizioni di legge per incentivi - 1.929.75
ART. 113 D.LGS. £0/2016 B 929,
Ict 0,00 .
ISTAT 0,00
PROGETTI specifici . 0,00
TOTALE art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 1.929,75 «
PEO anno 2022 3.636,02
TOTALE GENERALE UTILIZZO FONDO (verifica) 86.712,36




